
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบา้นหนองกุงนอ้ย 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                        เพื่อใหก้ารบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบา้นหนองกุงนอ้ยเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองคก์รรวมทั้งใหส้อดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 
โรงเรียนบา้นหนองกุงนอ้ยจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็น แนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอตัราก าลงั ดงัน้ี 
 
                ๑. จดัท าแผนอตัราก าลงัเพื่อเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนด 
กรอบอตัราก าลงั ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจ อ านาจหนา้ท่ีของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปอยา่งคุม้ค่ามีประสิทธิภาพ  
               ๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหนา้ท่ีตามความ 
รับผดิชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑแ์ละเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา  
               ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจ้ดัท าขั้นตอนและประกาศทางเวบ็ไซดพ์ร้อม ติด
ป้ายประชาสัมพนัธ์ของสถานศึกษาใหช้ดัเจน  
               ๔. การยา้ยของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ 
การศึกษา ขั้นพื้นฐานก าหนด  
               ๕. จดัท าแผนพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ มีการ
พฒันาความรู้ ความสามารถ มีวสิัยทศัน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถน าความรู้ในดา้นต่าง ๆ มา 
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
               ๖. การพฒันาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทุกสายงานไดรั้บความรู้ใน 
หลกัสูตร ตามสายงาน เพื่อมุ่งเนน้ในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะ และสมรรถนะท่ีเป็นไปตาม ต าแหน่งแต่ละประเภท  
              ๗. การส่งเสริมและพฒันาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองคแ์ห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วสิัยทศัน์
ของ สถานศึกษา  
              ๘. การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศึกษา              
              ๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในต าแหน่งต่าง ๆ จะยดึถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไป ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังาน ก.ค.ศ. ก าหนด            



              ๑๐. การประเมินผลการปฏิบติังานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตาหลกัเกณฑ์ 
วธีิการท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังาน ก.ค.ศ. ก าหนด  
             ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได ้
จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  
                                                      
                                                   ประกาศ ณ วนัท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 
 

นายสุพตัน์ นรนิยา  
 รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองกุงน้อย 


