
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบา้นหนองกุงนอ้ย 
เร่ือง รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

 
          จากนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบา้นหนองกุงนอ้ยไดมี้การด าเนินการ
ตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดงัน้ี 
 
ดา้นท่ี 1 การวางแผนก าลงัคน การสรรหาและเล่ือนเงินเดือน  
- การวางแผนก าลงัคน  
วางแผนอตัราก าลงัเพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา 
เพื่อใชส้รรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนและตรงตามความตอ้งการ 
วชิาเอกของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการ ปฏิรูป 
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซ่ึงโรงเรียนบา้นหนองกุงนอ้ยมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา จ านวน 4 คน  
- การสรรหา  
ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบา้นหนองกุงนอ้ย มีขา้ราชการครูอยูใ่นระดบัพอดีเกณฑ ์มีอตัราเพียงพอ 
กบั การวางแผนก าลงัคนครบตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด  
- การเล่ือนเงินเดือน  
โรงเรียนบา้นบา้นหนองกุงนอ้ยไดด้ าเนินการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการครู และเล่ือนขั้นค่าจา้งลูกจา้งประจ า 
ปีละ 2 คร้ัง และด าเนินการเล่ือนเงินค่าตอบแทนพนกังานราชการปีละ 1 คร้ัง ตามผลการประเมิน
ประสิทธิภาพ การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจง้ผล
รายบุคคลโดยด าเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
  
ดา้นท่ี 2 การพฒันาบุคลากร 
        1. ครูท่ีเขา้รับการพฒันาทางวชิาการมากกวา่ 20 ชัว่โมงต่อปี  
พบวา่ในปี พ.ศ. 2565 ครูทุกคนท่ีเขา้รับการอบรม และพฒันาทางวชิาการซ่ึงสูงข้ึนทุกปี แสดงใหเ้ห็นวา่ 
ครูในโรงเรียนมีการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ  
        2. ครูท่ีมีความรู้และทกัษะการใชภ้าษาองักฤษและทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ ส่ือสาร  
(ICT) ในระดบัดี พบวา่ ในปี พ.ศ. 2565 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ และทกัษะ
การใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ใน ระดบั ดี มีค่าร้อยละ 70 ข้ึนไป ตามเป้าหมายท่ีวาง
ไว ้แสดงใหเ้ห็น วา่จะสามารถพฒันาครูใหมี้ความรู้และทกัษะภาษาองักฤษ และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี 



สารสนเทศและการส่ือสาร ( ITC) ในระดบัดี ไดเ้ทียบเท่ากบัเป้าท่ีวางไว ้ 
 
ดา้นท่ี 3  การส่งเสริมและสร้างขวญัก าลงัใจ  
           ดา้นการสร้างขวญั และก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากรโรงเรียนไดมี้การสร้างขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากร  
และ ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน เล่ือนขั้น วนัเกิด เล่ือนต าแหน่ง 
หรือไดรั้บวทิยฐานะสูงข้ึน เจ็บป่วยหรือประสบอุบติัเหตุฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร  
โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การ บริการ และสิทธิประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การออกแบบใหเ้หมาะสม ตาม 
ความตอ้งการของผูป้ฏิบติังานท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของ 
ผูป้ฏิบติังาน โดยโรงเรียนถือวา่บุคลากรทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนตอ้งปฏิบติั 
หนา้ท่ีตามนโยบายใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่ง และไดรั้บสิทธิประโยชน์อยา่งทัว่ถึง เท่าเทียมกนั  
 
ดา้นท่ี 4  การด าเนินการทางวินยั  
               พบวา่ ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบา้นหนองกุงนอ้ยไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ 
ด าเนินการทาง วนิยัต่อขา้ราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา  

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 
 

นายสุพตัน์ นรนิยา  
 รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองกุงน้อย 

 


