
 

ประกาศ โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 

เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 

………………………………………………… 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรม และ ความโปร่งใส ตามนโยบาย ท่านนายกรัฐมนตรี 

พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ใน ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นที่ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤต ิมิ ชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล

เรือน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามคู่มือการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้าน

ความพร้อม รับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการ ทํางาน ในหน่วยงานและด้านการ

สื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและ บุคลากรทุกคนในสังกัด จะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือ

ไว้วางใจของประชาชนและ คาดหมายว่า ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของ ตนเพื่อใช้ 

เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม ข้าพเจ้า นายสุพัตน์ นรินยา ขอแสดงเจตจํานงในฐานะรักษาการในตําแหน่ง

ผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ว่าพร้อมที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอย่างมี คุณธรรม โปร่งใสในการ

ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐ และมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานงต่อเพ่ือนข้าราชการ ทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร ใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึก



และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะตั้งใจ ปฏิบัติ หน้าที่โดยเต็มสติปัญญา ความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก 

สิ่งใดผิด สิ่ง ใดควรกระทํา สิ่งใดที่ควรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ทําปราศจากการโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์ สูงสุด โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือ ประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบังคับที่กําหนด  

 2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จัก แยกแยะ ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝัง

จิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่นใน หน่วยงาน  

 3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทาง สังคม อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเกาะเทโพ 

เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทําการทุจริต คอร์รัปชั่น  

 4. ปลูกฝังจิตสํานึกให้นักเรียนของโรงเรียน ตระหนักถึงผลร้านและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 5. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ  

  5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 – 2564)  

  5.2 ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  

  5.3 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร และ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อการมีส่วน

ร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและเป็นเครือข่าย ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  



  5.4 ร่วมกันจัดทําช่องทางการสื่อสาร เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนการ ดําเนินงาน ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

  5.5 ให้คาํปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ความ ร่วมมือดังกล่าว  

  5.6 ร่วมดําเนินการอ่ืนใดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็ม กําลัง ความสามารถ ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า โรงเรียนบ้าน

เกาะเทโพ จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความ โปร่งใส และพร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ว่า 

“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 

 

                                                                            

                                                                                (นายสุพัฒน์  นรินยา) 

                                                                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 

                                                                          รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย



 


