
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อยได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร บน. สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหวทักทาย กันบนพ้ืนฐานวิถี

ไทย ค  านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Resposibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม S : Success = ความส าเร็จ 

และ B : Belive =ความเชื อมั นในก ารบริหารจัดการ) นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพื อเปิดกว้างใน การรับ

ความคิดเห็นของบุคลากรเพื อน ามาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้ างาน ให้ขวัญและ

ก าลังใจ แก่บุคล ากรอย่างสม  าเสมอ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครู

ให้มคีวามรู้ความ สามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิช าชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลที มีส่วนเกี ยวข้องกับ

โรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์ เก่า และชุมชนในท้องถิ น ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีก ารทบทวน

ความเหมาะสม และความต้องการตามที  โรงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน รูปแบบ

ของวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้มีการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรเพื อเป็นการค  านิยมที ดีงาม และก าหนดสู่

คนรุ่นใหม่อย่างยั งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดก ารด าเนิน งานที ดีต่อเนื องบุคลากรมีความผูกพันกับ

โรงเรียนและท าให้เกิดการร่วมมือ ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่  

 1) ก ารบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยก าหนดกาประชุมประจ าเดือนเพื อรับฟังความคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะใน การด าเนินงานต่างๆเพื อน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน  

 2) การสื อสารที เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน

เพื อส่ง ข่าว เปิดโอกาสในการสื อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม่ประสิทธิภาพ รวดเร็ว   

 3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร  

 4) ท างานแบบพี สอนน้อง  

 5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 

  - รับผิดชอบดี มีจิตอาสา พัฒนาวินัย ใส่ใจความซื อสัตย์ ประหยัดพอเพียง  

 - สุภาพอ่อนน้อม ไหว้สวยยิ้มใสทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน การเป็นผู้น าที ดี  

 6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย  

 - แต่งกายชุดเครื องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์  

 - แต่งกายชุดผ้ าไทยทุกวันอังคาร  



 - แต่งกายชุดสุภาพสีขาวทุกวันพุธ  

 - แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี  

 - แต่งกายชุดสีเหลืองดอกคูนดอกไม้ประจ าจังหวัดขอนแก่น  

 - แต่งกายสภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ  

 - ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพี   

 - การเยี ยมเยือนบุคล ากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร  

 - การท าบุญตักบาตรในวันพระ 


