
แนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ข้อ O๓๙  - O๔๑ 

ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 

O๓๙ ป ร ะม วล จ ริ ย ธ ร ร ม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
*ก รณี ป ร ะม วล จ ริ ย ธ ร รม จ ะต้ อ ง
ด ำเนินกำรโดยองค์กรกลำงบริหำรงำน
บุคคลที่รับผิดชอบ  

หน่วยงำนของรัฐมีกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
ที่ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทำงกำร
ปฏิบัติตน 
ตำมประมวลจริยธรรม (ถ้ำมี) และประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอ่ืน ๆ ที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดต้องยึดถือและ
ปฏิบัติ บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงำน เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ทรำบ 
และปฏิบัติ และให้ผู้รับบริกำร ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง และประชำชน ได้รับทรำบโดย
ทั่วกัน เช่น  
ศูนย์อ ำนวยกำรรักษำผลประโยชน์ของ
ชำติ 
ทำงทะเล (ศรชล.) เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม 
ของศูนย์อ ำนวยกำรรักษำผลประโยชน์
ของชำติทำงทะเล ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน/ 
แนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพล
เรือน 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
ระเบียบกระทรวงกลำโหม ว่ำด้วย
ประมวลจริยธรรมและกำรรักษำจริยธรรม 
และข้อก ำหนดจริยธรรมของกองทัพเรือ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 

(ถ้ำมี) ฯลฯ 
o แสดงข้อก ำหนดจริยธรรม (ถ้ำมี )               
เพ่ือก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติ
ตนของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
*กรณี ข้ อก ำหนดจริยธรรมจะต้ อง
ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนเอง 

หน่วยงำนของรัฐมีกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ข้อก ำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ 
(Dos & Don’ts) ที่หน่วยงำนจัดท ำขึ้น
เพ่ิมเติมจำกประมวลจริยธรรม  
หรือค่ำนิยมขององค์กร หรือจรรยำวิชำชีพ  
หรือจรรยำบรรณ หรือหลักเกณฑ์กำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี หรือหลักธรร
มำภิบำล 
ขององค์กร ฯลฯ (ถ้ำมี) บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน และช่องทำงอ่ืนที่เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐของหน่วยงำน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้  
(ถ้ำมี) 

O๔๐ กำรขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
*เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  (๑) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบ
ค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม        

หน่วยงำนของรัฐก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
งำน 
ด้ำนจริยธรรม โดยอำจมอบหมำยผู้บริหำร  
หรือเจ้ำหน้ำที่ หรือกลุ่มงำน/ส่วนงำน/
ฝ่ำยงำน หรือคณะกรรมกำร หรือ
คณะท ำงำน  
เพ่ือรับผิดชอบงำนเกี่ยวกับจริยธรรม
ประจ ำหน่วยงำน ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ  
ตอบค ำถำม โดยมีกำรเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ 
ให้ทรำบถึงผู้รับผิดชอบงำนด้ำนจริยธรรม  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 

และช่องทำงกำรติดต่อ เช่นหมำยเลข
โทรศัพท์ อีเมล สถำนที่ติดต่อบนเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

     (๒ ) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ  Dos & 
Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำร
ประพฤติตนทำงจริยธรรม  

หน่วยงำนของรัฐมีกำรจัดท ำพฤติกรรมที่
ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & 
Don’ts)  
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
และช่องทำงอ่ืนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐของ
หน่วยงำน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้  
(ถ้ำมี) 

      (๓) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรก
สำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 

หน่วยงำนของรัฐมีหลักฐำนที่แสดง
เกี่ยวกับ 
กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำน
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงำน  
เช่น ภำพข่ำวประชำสัมพันธ์ รำยงำนผล
กำรจัดกิจกรรม เป็นต้น 
ตัวอย่ำงกำรฝึกอบรมและกิจกรรม เช่น 

 กำรฝึกอบรมโดยน ำเนื้อหำสำระ
เกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม ไปบรรจุเป็น
หัวข้อวิชำ หรือน ำไปสอดแทรกใน
หลักสูตรต่ำง ๆ ที่หน่วยงำน
ด ำเนินกำร อำทิ หลักสูตรกำรพัฒนำ 
นักบริหำรระดับกลำง หลักสูตรกำร
พัฒนำนักบริหำรระดับสูง หรือ
หลักสูตร 
กำรฝึกอบรมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี/
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี ให้กับ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ข้ำรำชกำร/บุคลำกรที่บรรจุใหม่ 
เพ่ือให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตำม
มำตรฐำนจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม หรือ 

 กำรฝึกอบรมให้กับเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน โดยน ำหลักสูตรกำร
พัฒนำจริยธรรม 
ของเจ้ำหน้ำของรัฐ (๕ ระดับ) ตำม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ต.ค. 
๒๕๖๕  
ไปใช้ด ำเนินกำร หรือ 

 กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงำน อำทิ กำรจัด
กิจกรรมยกย่อง ชมเชย เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี กิจกรรม
จิตอำสำ กิจกรรมสัมมนำ/ชี้แจง
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมจริยธรรม หรือ 

 กำรแสดงนโยบำยหรือเจตนำรมณ์
ของผู้บริหำรหน่วยงำนในกำร
ส่งเสริมจริยธรรม อำทิ ประกำศ 
ค ำสั่ง (ถ้ำมี) โดยเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน และ
ช่องทำงอ่ืน 
ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐของหน่วยงำน 
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้ (ถ้ำมี) 

O๔๑ กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

o แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ในกระบวนกำรใด
กระบวนกำรหนึ่ง  
  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วยงำนของรัฐจัดท ำรำยงำนกำรน ำผล 
กำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้
ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์
บริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 

กำรประเมินพฤติกรรมและกำรน ำผลกำร
ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ใน
กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง ที่ได้
ด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  o แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำร
ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้
ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ในกระบวนกำร
ใดกระบวนกำรหนึ่ง  
   เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วยงำนของรัฐต้องแสดงกำรน ำผลกำร
ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้
ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์
บริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยแสดงให้เห็น
ถึง 

 กำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรม/
คุณลักษณะ/สมรรถนะ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม หรือ 
วินัย มำใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง 
(ย้ำย  
โอน หรือเลื่อนต ำแหน่ง) หรือกำร
ประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร/ปฏิบัติงำน หรือกำร
พัฒนำ หรือ 

 กำรก ำหนดให้มีองค์ประกอบ
เกี่ยวกับ 
กำรประเมินคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
- กำรตรวจสอบภูมิหลัง ควำม

ประพฤติและพฤติกรรมทำง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของ
หน่วยงำน หรือพฤติกรรมที่ควร
กระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos 
& Don’ts) ก่อนบรรจุบุคคลเข้ำ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ค าอธิบายเพิ่มเติม 

รับรำชกำรหรือ 
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือกำร
บรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรหรือ
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

- กำรสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ก่อนบรรจุ
บุคคลเข้ำรับรำชกำร หรือเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

 
…………………………………………… 


