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ค าน า 
 

โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ได้ด าเนินกิจกรรมจัดการความเสี่ยงในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิด
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เพ่ือก าหนดวิธีการและมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและ
พบบ่อย 

นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มาก าหนด เป็น
คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบ้านหินลาดวังตออีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 
 
 การมผีลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาส
ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท า
ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อ
เกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย  

โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of theTread way Commission) เป็น
กรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทุจริต 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ    

พันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ขององค์กร 
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2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือผล
การปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนิน 
โครงการ 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 
เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับขั้นตอน 
การด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดท า
รายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือ
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่
ครอบคลุมการด าเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 

เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง 
การควบคุม ก ากับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้ ง
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาด
การตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระท า
แบบนี้เป็นการกระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็น
ระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้เกิดความ
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เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่ างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด
หรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาด าเนินการวิเคราะห์ตาม
กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทราบถึง   ความ
เสี่ยงการทุจริตที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้เกิด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่
เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น  

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส     
การทุจริต และเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 

 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือทราบผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ประจ างบประมาณ 2566 

2. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงพัฒนาแนวทางในการ บริหาร
จัดการความเสี่ยงอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อใหเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ 
ความเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และ าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความ
เสี่ยง โดย ก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะ เกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 
ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิง คุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่
ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีอากาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบ้างบางครั้ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 
 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในยการบริหารความเสี่ยง โดย
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ระดับ 4 ระดับ  ดังนี้  
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
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ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ 
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการก าหนด การแสดงสี
สัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
 
 
 5 5 10 15 20 25 
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โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาซอนแก่ เขต ๑ 

โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากร ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ 

เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อ 

ผู้อื่นที่เก่ียวข้อง 
๒) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- การรับเงิน – จ่ายเงิน 
- การบันทึกบัญชีรับ 
- จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
- การจัดซื้อจ้ดจ้างและการจ้างบริการที่อาจเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
- ก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
- การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
- การปฏิบัติงานบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน 
- การจัดหาพัสดุ 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
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- การจดัท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
- การเบิกค่าตอบแทน  ฯลฯ 

๓) ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
- สูญเสียงบประมาณ 
- เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
- เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 

๔) แนวทางและแผนการป้องความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
(๑) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ รังเกียจการทุจริตทุก

รูปแบบ เช่น  
- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
- เผยแพร่ค่านิยมและสร้างจิตส านึกท่ีสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากรเป็นประจ า  
- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 
(๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม การเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนบ้าน  

หินลาดวังตอ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
๓. สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน ๔ ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 

1. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
3. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับต าแหน่งหรือ ความดี 

ความชอบ  
4. การจัดตั้งและเสนอของบประมาณ 
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เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยง และผลกระทบ ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความ
เสี่ยงในระดับใดในตารางความ เสี่ยงซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้อง
บริหารจัดการก่อน 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 

๑ การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 2 2 4 1 

๒ การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 2 2 4 1 

3 การจัดตั้งและเสนอของบประมาณ 1 1 1 2 

4 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่ง
การเลื่อนระดับต าแหน่งหรือ ความด ีความชอบ  

1 1 1 2 

 

 

 

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

5      

4      

3      

2  (1),(2)    

1 (3),(4)     

 1 2 3 4 5 
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                           โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ล าดับที ่๑ (เสี่ยงปานกลาง = ๔ คะแนน ) 
การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว ล าดับที่ ๑ (เสี่ยงปานกลาง = ๔ คะแนน ) 

การจัดตั้งและเสนอของบประมาณ ล าดับที่ ๒ (เสี่ยงต่ า = ๑ คะแนน ) 

การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งหรือ ความด ีความชอบ  

ล าดับที่ ๒ (เสี่ยงต่ า = ๑ คะแนน ) 

  
จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ  สูง และปานกลาง

โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้าน
หนองกุงน้อย  ประจ าปีงบประมาณ 2566  มี ดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
มีมาตรการลด และประเมินซ้ า หรือถ่าย
โอนความเสี่ยง 

- 

เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และมี
มาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

- 

ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

-การเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- การน าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ต่ า (Low)  ยอมรับความเสี่ยง - การจัดตั้งและเสนอของบประมาณ 
- การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อน
ระดับต าแหน่งหรือความดี 
ความชอบ 
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ส่วนที่ 3 

รายงานผลการด าเนินงานจดัการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 

โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ได้พิจารณาและก าหนดแนวทางเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจ
ก่อให้เกิด การสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่ ท าให้ผู้ปฏิบัติ ใช้โอกาสในการระดม
ทางบ้าน ด้วยหน้าที่ เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน โดยได้ก าหนด กระบวนงานและกิจกรรมเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ได้ก าหนดปัจจัยความเสี่ยงที่
อาจเกิด ผลประโยชน์ ทับซ้อนในการปฏิบัติงานไว้ 4 ปัจจัย ซึ่งได้ด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงแล้ว 
โดยสรุปผลการด าเนินการได้ 

แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเก่ียวกับการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 1. มีการก าชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ได้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยท าหนังสือก าชับและก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ 

 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน ในการประชุมข้าราชการและ
บุคลากรภายใน  โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เพ่ือสร้างความเข้าใจ เตรียม

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการต่างๆ            
ที่ก าหนด ณ ห้องประชุม  โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน ในการประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดย นายสุพัฒน์ นรินยา ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้เป็นประธานในที่ประชุม
เพ่ือสร้างความเข้าใจเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดภาคเรียน ทั้งนี้ได้ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ  ข้อบังคับและมาตรการต่างๆ ที่ก าหนดโดยมีการจัดประชุม 
 

4. มีการจัดท าช่องทาง เผยแพร่กฎหมาย ระเบีบ หลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานให้บุคลากร ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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5.ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อสร้างความรู้        ความ
เข้าใจ ความตระหนักระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและการด าเนินการที่เป็น ผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  

6.ชี้แจง ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อยได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัว 

6.1 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

7. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

 7.1 จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารโดยแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดท าเป็น 2 ภาษา ได้แก่
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 7.2 การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองกุ
งน้อยจัดท าจัดกิจกรรมประกาศปฏิญญา โรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมี นายสุพัฒน์ นรินยา         
ผู้โรงเรียน เป็นผู้กล่าวน าประกาศค าปฏิญญา โรงเรียนสุจริต โดยมีผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านหนองกุงน้อยร่วมประกาศโรงเรียนสุจริต จ านวน 22 คน การ ประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นการสร้างการ รับรู้แก่สาธารณชนและเปน็การ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรว่า
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อยมีทัศนคติ ค่านิยม เจตจ านง   มี
ความมุ่งม่ัน ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านหินลาดวังตออย่างเป็นรูปธรรม 

 

๗.๓ การประกาศเจตนารมณ์ งดรับของขวัญ No Gift Policy นายสุพัฒน์ นรินยา  โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย
ร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกาศเจตนารมณ์ในงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปี ใหม่หรือ
โอกาสอื่นใด (No Gift Policy) โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกัน ด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพร สื่อ
ออนไลน์ หรือการท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ เพ่ือสร้างความตระหนัก ถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกใน
การไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริม
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ค่านิยม ทัศนคติ จิตสนก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพื่อ หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ
หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

7.4 เผยแพร่ให้บุคคลทั่วไปรับทราบเจตจ านง โดยประกาศเจตจ านงเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
https://www.hinladwungtor.ac.th/ และท าหนังสือเผยแพร่ ข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่เจตจ านง 

 

8.กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านหนองกุงน้อยเป็นประจ าโดยการจัดกิจกรรมเสริมคุณธรรมรักษาวินัยทุกวันพระและวันส าคัญทางศาสนา 

 

 

 

 

 

 

https://www.hinladwungtor.ac.th/%20และ
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๑. สถานะ การด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง สถานะด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

ด าเนินการแล้ว
และเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. การเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการ จัดซื้อ
จัดจ้า 

 

๑.ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากรปฏบิัติตาม นโยบายเกี่ยวกับความ โปร่งใส 
การเสริมสร้าง คณุธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุมก ากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติ เกีย่วกับข้อร้องเรียนการละเว้น
ปฏิบัติ หน้าที่และการประพฤติ มชิอบ ให้ยึดถือปฏิบัต ิ
๓. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากร ปฏิบัตติาม คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดาเนิน การป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบใหค้รอบคลมุและทั่วถึง มาก ยิ่งข้ึน เพื่อ ร่วมสร้างแนวทางและ 
มาตรการในด าาเนินการ สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริต 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2. การน าทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

1. แจ้งแนวปฏิบัติมาตรการใช้วัสด ุครุภัณฑ์ของ ทางราชการ ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว  
๒. จัดท าบญัชีการเบิกใช้วัสดุ ครภุัณฑ ์
๓. ควบคุม ก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตาม มาตรการใช้ วัสดุ ครภุัณฑ์อย่างเคร่งครดั 
๔. ควบคุม ก ากับดูแล ให้ข้าราชการ บุคลากรในโรงเรียน บ้านหินลาดวังตอปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ ประมวลจริยธรรมของ 
โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
๕. จัดประชุมวิเคราะหค์วามเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อนใน การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
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ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง สถานะด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

ด าเนินการแล้ว
และเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๓. การจดัตั้งและเสนอ 
ของบประมาณ 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมพิจารณาจากผู้ที่ไมม่ีส่วนได้ ส่วนเสีย 
๒. ควบคุม ก๋ากับ ดูแลดูแลการด าเนินการตาม คู่มือการค าเนินงานตามข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ของโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อยอยา่งเคร่งครัดเพื่อให้ข้าราชการ ปฏบิัติหน้าที่อย่างเตม็
ความสามารถไม่มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ ประพฤตมิิชอบ เพ่ือให้มีการยึดถือ
ปฏิบัติที่ด ี
๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากรปฏิบัตติาม มาตรการตรวจสอบการใช้ ดลุย
พินิจของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตออย่างเคร่งครัด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

4. การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อน
ระดับต าแหน่งหรือความดี 
ความชอบ 

๑. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัตติาม มาตรการป้องกัน และแก้ไขปญัหา 
การทุจริตของโรงเรียน อย่างเคร่งครัด 

๒. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ใหปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับเรื่องการ รับ
ของขวัญสินน้ าใจ อย่าง 

3.ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียน
บ้านหินลาดวังตอ 
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2.ผลการด าเนินงานจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบก่อนการด าเนินการ โอกาสและผลกระทบ 
หลังการด าเนินการ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเส่ียง 

 

๑. การเอื้อ
ประโยชน ์
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

๑.ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากรปฏบิัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุมก๋ากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละ
เว้นปฏิบัติ หน้าท่ีและการประพฤติ มิชอบ ให้ยึดถือปฏิบัติ  
๓. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากร ปฏิบัตติามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดาเนิน การป้องกันปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึง มากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้าง 
แนวทางและ มาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ การทุจรติ 

2 2 4 1 1 1 ไม่ม ี

2.การน า
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

๑. แจ้งแนวปฏิบัตมิาตรการใช้วัสดุ ครุภณัฑ์ของ ทางราชการ  
๒. จัดท าบญัชีการเบิกใช้วัสดุ ครภุัณฑไ์ปใช้ในเรื่องส่วนตัว  
๓. ควบคุม ก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตาม มาตรการใช้วัสดุ ครุภณัฑ์อย่าง
เคร่งครดั 

2 2 4 1 1 1 ไม่ม ี
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๔. ควบคุม ก ากับดูแล ให้ข้าราชการ บุคลากรในโรงเรียนหินลาดวังตอปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ ประมวลจริยธรรม
ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
๕. จัดประชุมวิเคราะหค์วามเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อนในการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 

 

 

 

 
2.ผลการด าเนินงานจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบก่อนการด าเนินการ โอกาสและผลกระทบ 
หลังการด าเนินการ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเส่ียง 

 

3. การจัดตั้ง
และเสนอ  
ขอ
งบประมาณ 

 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมพิจารณาจากผู้ที่ไมม่ีส่วนได้ส่วนเสยี 
๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลดูแลการด าเนินการตาม คู่มือการด าเนินงานตาม ข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ของโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อยอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ข้าราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถไม่มกีารละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้มีการยึดถือปฏิบัติที่ดี  
๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากรปฏิบัตติามมาตรการ ตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจของโรงเรยีนบ้านหินลาดวังตออย่างเคร่งครดั 

1 1 1 - - - ไม่ม ี
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๔. การใช้อ านาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อให้ได้มาซึ่ง
การเลื่อน
ระดับต าาแหน่ง 
หรือความดี 
ความชอบ 

1. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบตัิตามมาตรการ ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา การทุจริตของโรงเรียน อย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับเรื่อง
การรับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเครง่ครัด 
3. ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 

 
 

1 1 1 - - - ไม่ม ี

ปัญหาและอุปสรรค 
1.แต่ละฝ่ายงานของสถานศึกษามีภาระงานค่อนข้างมาก ประกอบกับภารกิจที่ค่อนข้างเยอะของครูผู้สอนท าให้การด าเนินงานด้านความเสี่ยงมีเวลาน้อยมา 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุง 

1. ควรก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้ชัดเจนและรวดเร็วในแต่ละปีงบประมาณ 
2. สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงงานด้านการป้องกันทุจริตให้กับข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือเล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินงาน

ดังกล่าว 


